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KRISIS DUNIA MASA KINI

Krisis kekerasan dan ancaman kekerasan
Krisis penderitaan dan ancaman kemiskinan
Krisis represi dan ancaman represi

Krisis ekologi dan ancaman kerusakan lingkungan
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KEKERASAN ADALEH..

« Sesuatu  yang terjadi Kketika manusia dipengaruhi sedemikian rupa
sehingga realisasi jasmani-ruhani aktualnya berada di bawah realisasi
potensialnya.

* Orang dibia C karena TBC tidak tergol
Namun orang dibiarka: uir kini karena TBC, termasuk kekerasan.

» Kekerasan adalah sesuatu penghalang yang menyebabkan sorang tidak
bisa mengaktualisasikan diri secara wajar. Penghalang tersebut
sebenarnya dapat dihindarkan.

“Singkatnya, kekerasan adalah setiap kondisi fisik, emosional, verbal,
institusional, structural, spiritual, juga perilaku, sikap, kebijakan atau
kondisl, yang melemahkan, mendominasi atau menghancurkan diri kita
sendiri dan orang lain™
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SEGITIGA KEKERASAN
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KEKERASAN STRUKTURAL

= Kekerasan yang mempengaruhi hidup orang banyak tetapi tidak terlihat secara
langsung dan memberikan dampak secara nyata terhadap kehidupan banyak
orang.
Kekerasan struktural tercipta melalui penggunaan kekuasaan struktural, seperti
seseorang yang memiliki wewenang dalam menciptakan kebijakan publik.

Kekerasan tersebut disebut sebagai kekerasan struktural karena: |) tidak
mungkin untuk mengidentifikasi aktor tunggal yang melakukan kekerasan, 2)
bersifat impersonal, dibangun dalam struktur kekuasaan.
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Yang terkena:individu Yang terkena: kelompok sosial

, tercentu
Terdapat pelaku dan korban yang

jelas Meskipun ada korban, sulit ditunjuk

langsung pelakunya (a crime without

Dilakukan secara sengaja a criminal)

Secara umum tidak diterima an secara sct

Dianggap normal
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BENTUK KEKERASAN STRUKTURAL

Eksploitasi

Represi

Penetrasi

Segmentasi

Marginalisasi

Fragmentasi
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“Saya memperoleh empat pelajaran penting dari pengalaman di abad
penuh kekerasan ini:

Saya juga belajar optimisme bahwa keke

Saya dapat pelajaran bahwa non-violence adalah non-koperasi dengan
struktur yang salah sambil mengusulkan dan mengerjakan struktur
alternatif, kalau mungkin, bukan menentang aktor di pihak lain itu.”
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KEKERASAN KULTURAL

m Kekerasan kultural adalah kekerasan yang dilakukan untuk
menjustifikasi kekerasan langsung dan struktural dengan
berbasis pada ideologi, budaya, agama, seni, ilmu, filsafat dan lain
sebagainya.

= Cara kerja kekerasan kultural adalah mengubah “warna moral”
dari tindakan yang “salah” menjadi "benar” atau setidaknya
menjadi “dapat diterima’.

n Masjid Jendral Sudirman |O'| masjidjendralsudirman MJS Jogja | O lapak_mjs 3 MJS Channel



10



&j3) www.mjscolombo.com

Konflik

>Perselisihan yang terjadi antara dua orang yang mengejar
tujuan yang sama
Perselisihan tersebut —meskipun tidak selalu--dapat dengan mudah
mengarah pada upaya untuk menyakiti orang yang menghalangi.
(Other-destruction)
°Dilema seseorang yang mengejar dua tujuan yang tidak
sesuai.

Dilema tersebut dapat menyebabkan usaha untuk menyangkal
sesuatu dalam diri sendiri, dengan kata lain untuk menghancurkan
diri sendiri. (Self-destruction).
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SEGITIGA
KONFLIK BEHAVIOR

(Perbuatan-perbuatan
Yang Berkonflik)

CONTRADICTION

(Adanya
Pertentangan
Kepentingan)

n Masijid Jendral Sudirman |O'| masjidjendralsudirman

* Apabila tiga elemen itu
muncul bersama-sama:
konflik total

* Attitude melahirkan
behavior, dan pada

gilirannya melahirkan
Contradiction.

* Sebaliknya
Contradiction bisa
melahirkan Attitude dan
behavior.
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Masjid Jendral Sudirman
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DIAGNOSIS — PROGNOSIS - THERAPY

Culture Nature Structure

Attitude Behavior Contradiction

Values Goals Interests
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Frustation Apathy, Low Participation

Dehumanization Cycles of Violence (Cold-
War)

Destruction Hot War

SISONDOYd

War War Behavior
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THERAPY

Dialogue (Needs, Rights,
Dignity)

Goal Restraint &
Consequence Analysis

Anger Control

Humanization

Non Violence

Virtuous Cycle of peace
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PERDAMAIAN

Tidak adanya atau pengurangan
kekerasan dalam bentuk apapun.

Tanpa kekerasan dan kreatif dalam
mentransformasi konflik.

Peace = Non-Violence + Creativity
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JENIS PERDAMAIAN

Menghilangkan peperangan Menghadirkan kenyamanan
Menghilangkan konflik Menghadirkan ketenangan

Menghilangkan kekerasan Menghadirkan kekompakan
Menghilangkan penindasan Menghadirkan kemanusiaan

Menghilangkan kejahatan Menghadirkan kebaikan
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“Perdamaian bukan hanya tidak

adanya kekerasan (absence of
violence) atau perang senjata, tetapi
juga tercapainya keadilan sosial,
karena tanpa keadilan sosial tidak

mungkin terjadi perdamaiant

(;3: ) gwww.mjscolombo.com

t Masjid Jendral Sudirman masjidjendralsudirman IMJSt]ogia ] lapak’m)s M]S Channel
DTN B v L — N —

17



“Yang kami maksud dengan
perdamaian adalah kapasitas untuk
mengubah konflik dengan empati,
tanpa kekerasan, dan secara kreatif

proses yang tidak pemah berakh
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Jenis Perdamaian Positif

Masjid Jendral Sudirman

masjidjendralsudirman

MJS Jogija
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Peacemaking: penghentian konflik yan

Metode: negosiasi, 1, konsiliasi, arbitras

5

vudisial, pengaturan egional, sanksi,

Intervensi K

YOI
f,/\

Bertujuan untuk menca 2konsiliasi di antara ya

Masjid Jendral Sudirman | O | masjpdjendralsudirman

MJS Jogija
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Peacekeeping: mencegah
setelah konfl

jawab ini.

Tujuan: Menciptakan kondis
langger

dimulainya kembali pertempuran

ara aktif mencegah konflik

np at keamanan
nal untuk m

vang mendukung

PBB didasarkan oleh tige

ra ;1”4
ekuatan |
rtahankan mandat.
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2) Ketidakbei
cuali  untuk
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pihak, |
komuni
dan al

konflik keke

Metode: me ¢
mentransform: N aspek ¢ sentra C lalui
diplomasi res . erdamaian masya

g informal, negosiasi, dan mediasi.

1oubah keyakinan, sikap, « (U serta
i K menuju

MJS_Jogia (0) lapak_mjs §38 MJS Channel




23



24



"With the exception of defensive defense

strategies, applying military measures
to solve socio-economic contradictions is

the equivalent of healing anemia with
bloodletting.”

-Johan Galtung
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Like, Comment, Subscribe & Share
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